
 

DETERMINA n°65 del 30/09/2025 
FONDAZIONE VILLANOVAFRANCA – Archeologia & Beni Culturali 

 

*********************** 

D E T E R M I N A Z I O N E 

N° 65 del 30/09/2025 

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO, A TEMPO 

PARZIALE E DETERMINATO, 12 ORE SETTIMANALI, PER IL SEGUENTE PROFILO: "CUSTODE MANUTENTORE 

E ADDETTO MUSEALE DELLA FONDAZIONE VILLANOVAFRANCA” – settore MUSEO DELLA DONNA DI 

PAULI ARBAREI, (CATEGORIA GIURIDICA B1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE). 

Mesi 3 dal 01/10/2025 al 31/12/2025, eventualmente rinnovabile.  

Il DIRETTORE GENERALE 

PREMESSO  

che con la delibera di Consiglio Comunale di Villanovafranca n° 38 del 24/11/2023 si è stabilito di istituire 
la “Fondazione Villanovafranca– Archeologia & Beni Culturali”;  

che nell'anno 2023 (duemilaventitré), il giorno 29 (ventinove) del mese di novembre in Cagliari con atto 
del Notaio Edoardo Mulas Pellerano, domiciliato in Corso Umberto I, 30, 09170 Oristano OR, è stata 
costituita la “Fondazione Villanovafranca – Archeologia & Beni Culturali”;  

che con delibera del CDI - Consiglio di Indirizzo – n° 1 del 29/11/2023 è stato nominato il vigente C.d.A. - 
Consiglio d’amministrazione;  

che con delibera del C.d.A. - Consiglio di Amministrazione – n° 07 del 22/12/2023, a seguito dell'Avviso 
pubblico di selezione per il conferimento di un incarico fiduciario a tempo parziale e determinato per il 
profilo di "Direttore Generale della Fondazione Villanovafranca”, è stato nominato il Dott. Paolo Sirena;  
 

CONSIDERATO 

che la “Fondazione Villanovafranca”, pur rientrando nella fattispecie delle Fondazioni di Partecipazione, è 

comunque, a tutti gli effetti, un ente di diritto privato con un bilancio e una contabilità di tipo privatistico; 

che sarà un obiettivo della Fondazione ispirarsi, per quanto possibile, alle procedure amministrative degli 

enti pubblici, anche in virtù del fatto che una parte importante delle risorse economiche di cui disporrà 

deriveranno da contributi pubblici; 
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RICHIAMATA la propria determina n° 10 del 05/02/2025 con la quale si determinava:  

o di voler procedere con la PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 2 INCARICHI, A TEMPO 

PARZIALE E DETERMINATO, 12 ORE SETTIMANALI, PER IL SEGUENTE PROFILO: "CUSTODE 

MANUTENTORE E ADDETTO MUSEALE DELLA FONDAZIONE VILLANOVAFRANCA” – settore 

MUSEO DELLA DONNA DI PAULI ARBAREI, (CATEGORIA GIURIDICA B1 DEL C.C.N.L. ENTI 

CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE); 

o di voler pubblicare il suddetto avviso di selezione nel sito della Fondazione Villanovafranca; 

RICHIAMATE  

- la delibera del C.d.A. n° 16 del 24/12/2024 - Situazione del personale (rinnovi, congedi, 
pensionamenti, assunzioni, convenzioni); 

- la delibera del C.d.A. n° 17 del 24/12/2024 - Gestione del Museo della Donna di Pauli Arbarei; 
 
RICHIAMATA la propria determina n° 14 del 20/02/2025, con la quale si nominava la “Commissione 
giudicatrice” del Bando, che è composta dai seguenti professionisti: 
 

- Dott. Mauro Perra – Direttore Scientifico della Fondazione Villanovafranca 
- Dott.ssa Valeria Castangia – Guida e coordinatrice presso la Fondazione Villanovafranca 
- Dott.ssa Rita Carta – Funzionaria del Comune di Pauli Arbarei – Referente del Museo della Donna  

 
RICHIAMATA la determina n° 15 del 20/02/2025, con la quale si stabiliva: 

di ammettere alla selezione le seguenti candidate: 

o Sabrina Zuddas 
o Daniela Putzolu 
o Lucia Aroffu 

di dover escludere dalla selezione, per le ragioni espresse in premessa, le seguenti candidate: 

o Carla Sulas 
o Barbara Serra 

 
VISTO il VERBALE della Commissione giudicatrice con il quale si decretava la seguente graduatoria finale e 

complessiva:  

Primo Classificato PUTZOLU DANIELA  PUNTI 34 IDONEO 

Secondo Classificato ZUDDAS SABRINA  PUNTI 31 IDONEO 

Terzo Classificato AROFFU LUCIA  PUNTI 30 IDONEO 

 
RICHIAMATA la determina n° 16 del 28/02/2025, con la quale si stabiliva: 

di voler assumere A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO, 12 ORE SETTIMANALI, PER IL SEGUENTE PROFILO: 
"CUSTODE MANUTENTORE E ADDETTO MUSEALE DELLA FONDAZIONE VILLANOVAFRANCA” – settore MUSEO DELLA 
DONNA DI PAULI ARBAREI, (CATEGORIA GIURIDICA B1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE) 
dal 01/02/2025 al 31/12/2025  
 

• la Signora ZUDDAS SABRINA  

• la Signora PUTZOLU DANIELA  
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RICHIAMATA la determina n° 22 del 13/03/2025, con la quale si determinava: 

di prendere atto che per ragioni personali la Signora PUTZOLU DANIELA ha dovuto rinunciare all’incarico prima 
ancora di essere stata assunta;  
 
di voler richiamare l’articolo Art. 8 Elenco idonei e Assunzione recita:  

o L'elenco degli idonei sarà approvato con Determina del Direttore Generale della Fondazione e sarà 

pubblicato sul sito della Fondazione con valore di notifica a tutti gli effetti. Sarà pertanto cura dei 

candidati verificare con questo mezzo l'esito della procedura di selezione. La posizione nel 

suddetto elenco non è determinante ai fini del conferimento dell'incarico.  

o Qualora il soggetto da assumere non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine 

stabilito, decadrà dal diritto all’assunzione. La stipula del contratto individuale di lavoro comporta 

l’accettazione piena, da parte del candidato, di quanto previsto dallo Statuto della Fondazione. 

o In caso di rinuncia da parte del candidato, la Fondazione si riserva la facoltà di invitare il candidato 

che segue procedendo allo scorrimento della graduatoria. La graduatoria avrà valore per mesi 6, 

successivamente si dovrà procedere a una nuova selezione.  

 
di dare atto che, scalando la graduatoria degli idonei, la prima ideone risulta la Signora LUCIA AROFFU;  
 
di voler assumere la Signora LUCIA AROFFU a posto di PUTZOLU DANIELA; 
 
di dare mandato alla società Cesercoop di procedere con l’assunzione.    

 

VISTA la lettera di dimissioni di Zuddas Sabrina che, per ragioni personali e di studio, dal 30 settembre 
2025 non potrà più prestare servizio presso il Museo della Donna di Pauli Arbarei;  
 
DATO ATTO che, di conseguenza, è necessario bandire un nuovo concorso in quanto delle 3 candidate 
ritenute idonee nel primo concorso 2 hanno rinunciato e che non vi è più nessun candidato da ripescare 
dalla graduatoria che si è esaurita dopo il ripescaggio di Lucia Aroffu;  
 
DATO ATTO che con delibera del CDI n° 01 del 05/02/2025 è stato approvato il nuovo Piano del 
Fabbisogno del Personale;  
 
RICHIAMATA la delibera del C.d.A. n° 30 del 10/09/2025 Presa d’atto della Situazione del Personale nel 
Museo della Donna e approvazione del nuovo bando di selezione; 

VISTA la bozza di bando per IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO, A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO, 12 
ORE SETTIMANALI, PER IL SEGUENTE PROFILO: "CUSTODE MANUTENTORE E ADDETTO MUSEALE DELLA 
FONDAZIONE VILLANOVAFRANCA” – settore MUSEO DELLA DONNA DI PAULI ARBAREI, (CATEGORIA 
GIURIDICA B1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE) per Mesi 3 dal 01/10/2025 al 
31/12/2025, eventualmente rinnovabile; 

 
VISTA la determina n° 59 del 10/09/2025, con la quale si determinava: 
 

di voler procedere con la PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO, A TEMPO PARZIALE E 

DETERMINATO, 12 ORE SETTIMANALI, PER IL SEGUENTE PROFILO: "CUSTODE MANUTENTORE E ADDETTO 

MUSEALE DELLA FONDAZIONE VILLANOVAFRANCA” – settore MUSEO DELLA DONNA DI PAULI ARBAREI, 
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(CATEGORIA GIURIDICA B1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE) per Mesi 3 dal 

01/10/2025 al 31/12/2025, eventualmente rinnovabile; 

di voler pubblicare il suddetto avviso di selezione nel sito della Fondazione Villanovafranca allegandolo anche al 

presente atto per farne parte integrante e sostanziale. 

VISTA la determina n° 63 del 24/09/2025, con la quale si determinava: 
 

di nominare la “commissione giudicatrice” che è composta dai seguenti professionisti: 
- Dott. Mauro Perra – Direttore Scientifico della Fondazione Villanovafranca 
- Dott.ssa Valeria Castangia – Guida e coordinatrice presso la Fondazione Villanovafranca 
- Dott.ssa Rita Carta – Funzionaria del Comune di Pauli Arbarei – Referente del Museo della Donna  

 
di voler impegnare la somma di € 500,00 quale rimborso spese forfettario e complessivo per la commissione e per 

l’istruzione delle pratiche di rito.   

 VISTI  
- lo Statuto del COMUNE DI VILLANOVAFRANCA;  
- lo Statuto del COMUNE DI PAULI ARBAREI;  
- lo Statuto della “FONDAZIONE VILLANOVAFRANCA - Archeologia & Beni Culturali”;  
- lo Statuto del MUSEO DELLA DONNA di Pauli Arbarei;  

 
CONSIDERATO che alla data di scadenza del Bando, prevista per le ore 11:00 del giorno mercoledì 
24/09/2025, sono pervenute 7 domande delle seguenti candidate: 
 

1. AIRINA TAVOSO 
2. SOFIA NUSCIS 
3. CRISTINA FLORIS 
4. GIUDITTA SIREUS 
5. VALERIA CICU 
6. GIOVANNA FRAU 
7. BARBARA SERRA 

 
CONDIVISE le domande pervenute con la “Commissione giudicatrice” del Bando; 
 
DATO ATTO che la domanda della Sig.ra Barbara Serra è pervenuta in maniera incompleta in quanto 
mancante del Curriculum Vitae;  
 
RITENUTO di doverla escludere in forza dell’Art. 4 - Presentazione della Domanda di Partecipazione - 
Termini e Modalità del bando che recita: Alla domanda e al curriculum vitae dovrà essere allegata, pena 
esclusione, una copia di documento di identità in corso di validità legale ai sensi del DPR 445/2000;  
 
PRESO ATTO delle decisioni della “Commissione giudicatrice” del Bando; 
 
VISTO L’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 2 INCARICHI, A TEMPO PARZIALE E 

DETERMINATO, 12 ORE SETTIMANALI, PER IL SEGUENTE PROFILO: "CUSTODE MANUTENTORE E 

ADDETTO MUSEALE DELLA FONDAZIONE VILLANOVAFRANCA” – settore MUSEO DELLA DONNA DI PAULI 

ARBAREI, (CATEGORIA GIURIDICA B1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE). 
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CONSIDERATO che ex art 6 Valutazione del suddetto bando, l'idoneità degli aspiranti, varrà effettuata 

dalla Commissione appositamente costituita, e che avverrà mediante la valutazione complessiva del 

curriculum vitae, tramite colloquio e mediante una prova scritta per ciascun candidato;  

e che il curriculum vitae, la prova scritta e il colloquio verranno valutati secondo i punteggi di seguito 

riportati per un punteggio complessivo di 40. 

DATO ATTO che le candidate idonee, come sopra riportato, sono sei e, segnatamente: 

o AIRINA TAVOSO 
o SOFIA NUSCIS 
o CRISTINA FLORIS 
o GIUDITTA SIREUS 
o VALERIA CICU 
o GIOVANNA FRAU 

 

NOMINATI in seno alla commissione: 

- Dott. Mauro Perra – Presidente della Commissione 
- Dott.ssa Rita Carta –Vicepresidente della Commissione  
- Dott.ssa Valeria Castangia – Componente della Commissione e segretario verbalizzante 

 
PRESO ATTO che alle ore 11:00 del giorno 30/09/2025, non si non presentate le seguenti candidate:  

o AIRINA TAVOSO 
o SOFIA NUSCIS 
o VALERIA CICU 

 

e che le suddette candidate non hanno inviato nessuna comunicazione in merito e che non si sono 

presentate nemmeno nelle ore successive; 

DATO ATTO che la commissione alle ore 11:30 ha ritenuto di dover comunque procedere con le 3 

candidate che si sono presentate, ossia: 

o CRISTINA FLORIS 
o GIUDITTA SIREUS 
o GIOVANNA FRAU 

 

VISTO il VERBALE della Commissione giudicatrice con il quale si decretava la seguente graduatoria finale e 

complessiva:  

Prima Classificata CRISTINA FLORIS  PUNTI 38 IDONEO 

Seconda Classificata GIUDITTA SIREUS  PUNTI 33 IDONEO 

Terza Classificata GIOVANNA FRU PUNTI 32 IDONEO 

 
SENTITA la società Cesercoop per l’assunzione della candidata prima classificata;   
 

*********************** 
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VISTO il vigente Statuto; 

VISTO il Bilancio di previsione approvato con delibera del CDI n° 09 del 30/10/2024;  

RITENUTO di poter procedere in merito per quanto esposto in premessa;  

 

D E T E R M I N A 
 

sulla base di quanto esposto in premessa e per le motivazioni indicate, che fanno parte integrante del 
presente dispositivo: 

sulla base di quanto esposto in premessa e per le motivazioni indicate, che fanno parte integrante del 
presente dispositivo: 

di voler assumere PER 1 INCARICO, A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO, 12 ORE SETTIMANALI, PER IL 

SEGUENTE PROFILO: "CUSTODE MANUTENTORE E ADDETTO MUSEALE DELLA FONDAZIONE 

VILLANOVAFRANCA” – settore MUSEO DELLA DONNA DI PAULI ARBAREI, (CATEGORIA GIURIDICA B1 DEL 

C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE). Mesi 3 dal 01/10/2025 al 31/12/2025, 

eventualmente rinnovabile la candidata Cristina Floris.  

Villanovafranca 30/09/2025 

 

Il Direttore Generale |Dott. Paolo Sirena 

 


